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Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Lider de Proceso / Jefe(s) SALOMON MEJIA SANCHEZ

Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de
prestacion de servicios de la Universidad del Atlantico a través
de la modalidad de trabajo en casa, con ocasién de la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional.

Alcance de la Auditoria: El alcance de este informe comprende la revisién de los soportes
de pagos y la supervision de las actividades de trabajo en casa
Sobre una muestra de contratistas de las dependencias que han
recibido honorarios en el mes de julio 2021.

Criterios de la Auditoria: -Articulos 4°, 5° literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del acuerdo
superior 000006 de octubre 6 de 2009.

-Decreto legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.
-Directrices impartidas por la rectoria a través de correos
electronicos de fecha marzo 29 de 2020.
-Circular interna informativa de la oficina de asesoria juridica de
la universidad del atlantico.
-Comunicacion interna recepcién de cuentas de cobro en el mes
de julio 2021.
-Comunicado interno emitido por rectoria el 16 de abril del 2021.
Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunidn de Cierre
Dia Mes Afo Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia Mes Afno
Representante Alta Direccion Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
José Rodolfo Henao Gil Roberto Henriquez Noriega Liliana Ruz Cepeda-Yulianna
Ferreira-Fernando Flérez

RESUMEN EJECUTIVO.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el gobierno nacional y como medida de
prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices impartidas por
el sefior rector de la universidad del atlantico, la oficina de control interno realizé seguimiento y
verificacion de controles a los contratos de prestacion de servicios sobre las actividades de
“trabajo en casa” y su correspondiente contraprestacién econémica del mes de julio 2021.

Dado el alcance del informe de control interno de seguimiento y verificacion de los pagos por
contratos de prestacion de servicios correspondiente a julio 2021 se realiz6 teniendo en cuenta:
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1. Verificar el cumplimiento de la ejecucién de las actividades pactadas en los
Contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de julio
2021.

2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los contratistas para el pago
de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los demas documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.
4. |dentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

5. Las fuentes de informacion se recibieron via correo electronico y documento compartido drive
del departamento de Gestion de Talento Humano.

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

La oficina de Control Interno realiza las siguientes observaciones de la muestra verificada:

- Se evidencia que los contratistas no estan especificando los resultados logrados con respecto
a las actividades desarrolladas descritas, como se observa en el informe de avance No. 6 del
contratista Alvaro Guzman Garcia el cual presta los servicios de caracter técnico en el Dpto. de
Admisiones y Registro Académico con No. de contrato 000295 el cual solo transcribe el texto de
las actividades desarrolladas a la columna de resultados logrados no especificando como tal lo
desarrollado en el periodo ejecutado como se muestra:

!
INFORME DE AVANCE No.0% viancs, de acuerdo @ los | los usuarios, de dcuerdo 3
s No. de contrato: 000255 pardmetros de calidad fjados | los pardmetros de calidad
Do & dependencia #yados por 13 dependencia
mmwc:z“murmawmummm; Apoyar 3 comumicackn Con | Apoye | comunicacion con 0%
ORJETO DEL CONTRATO :,’ ', b da ol v 2y reght aw'm wanos de procesos pustudles | wsuanos  de procesos
rparadon en b getdn, control, desseroilo de 107 proyectos planteados y del  DARA,  pid G5 |puntuales del DARA, para
acciones de Imiento comunicaciones, focalizades via | las comunicaciones,
ENTIDAD RECEPTORA — ENTIDAD EMISORA chat O por corred electrdnico, focalizadas wia chat o por
Entidad: UDELA Contratista: ALVARD RAFAEL GUZMAN GARCIA correo electrénico
NIT: 890102257-3 cc 1140894828 Apoyar el organizaciée y Aoyt & organtaaditn y 0%
Sede: NORTE Sede: Sede Norte #eCucion de 1os proyectos y ejecucion de los proyectos
Teidfono: 3852266 Teltono,/Catdar- 3137498403 programas para la mejorade la | y programas para la mejora
a. [ L
:::m:‘d = e St calidad de la dependencia :“ a cidad de &
Apoyar las actividades Apoyé  las  actividades 0%
DESCRIPOON GENERAL DE LOS RES - FCadbmicas y administrativas del | académicas ¥
nto de Admisiones adminitratvas odl
Tipo de Informe | nforme de avance | Periodo de Informe: x?l*w‘o*nzm il cd s :::i‘::mmu ! Departamento de
Admasiones Stro
No. da nforme: 6 :':ff'm 02 de agosto de 2021 e
Cndo (o & S o ocems oo 00 000 MO hod e
ACTIVIDADES DESARROULADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en I3 atencidn 3 chat del | Apoyé en 13 atencidn al 8o%
departamento de Admisiones y | chat del departamento de
registro académico Admisiones y  registro  Fundamentacién tedrica:
Kacémico Observaciones del supervisor:
Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en 80%
las comunicaciones relativas 3 | redireccionar s
otras dependencias O Procesos | CoOmuniCacones relativas a > t
distirtos de los def | otras  dependencias © ok ¥ \
Departamerto procesos dstintos de fos p: “H‘\‘* B
del Departamento. Contratista: ALVARO RAFAEL GUZMAN GARCA Supervisor: ZAYUAYA TORRES SALAZAR
Apoyar en hacer ¢l seguimiento a | Apoyé  en  hacer o 0% '“"'“:m bmmroumxmuv
las soicitudes y casos que | seguimiento a2  las m:’”‘ ey mnmnmm
requieren varios tramites vy | solicitudes y casos que
establecer  comunicacidn  en | requieren varios tramites y
diversas ocasiones. establecer  comunicacidn
en diversas 0casiones.
Apoyar en hacer seguimiento a | Apoyé haciendo 70%
las soficitudes y casos que | seguimiento 3 las
requieren varios trémites y | solicitudes y casos que
establecer  comunicacidn  en | requieren varios tramites y
diversas ocasiones. establecer  comunicacion
en diversas ocasiones
Brindar apoyo en atender a kos | Brindé apoyo en atender a 80%
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Igualmente se observa en el informe de avance No. 6 de la contratista Claudia Mufioz Pérez
también en el Dpto. de Admisiones y Registro Académico la situacion anteriormente descrita:

Entidd: UDELA Contratits: CLAUDAMURO PRREZ relacionadas con la matricula | dependencia relacionadas
NIT: 8901022573 (M 1140854554 financiera, con I3 matricula financiera,
Sede: NORTE Sede: Sede Norte Apoyar en el soporte a tutelas en | Apoyé en el soporte 3 100%
Teléfono: 2852066 Telfono/Celar; | 3008703579 los términos de ley. tutelas en Jos términos de
P :;nmﬁr:an.mn Correo electrénicn: | claumunci2292@gmailcom Apoyar a gestionar Ia planeacion, | Se realizd la gestion a la 0%
organizacion y ejecucidn de los | planeacion, organizacion y
s e e e e bs o
Del 01 de juio de 20212l 31 de jubio de tuanto 3 estimulos financieros | que se adelanten en cuanto
Toodellome | irome devarce | rod e krme 01 : ! internos y externos para los [a estimulos  financieros
Fecha de presentacién estudiantesy sus registros. internos y externos para los
iciases " del informe: o e estudiantyesysusregistros‘
No.decuota |01 0200300400 050 06.07: 000 100 1Cn0 Apoyar en la administracion de | Apoyé en la administracion 100%
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES procesos de gratuidad para | de procesos de gratuidad
Apoyar enla proyecciony archivo | Apoyé en la proyeccion y 95% estudiantes de pregrado. para  estudiantes  de
de 2 comespondencia farchvo  de pregrado.
relacionada con sus procesos, | comespondenca Apoyar en la administracion de | Apoyé en la adminitracién 100%
segun las indicaciones defas TRO. | relacionada  con  5us procesos  de - potenciales | e procesos de potenciles
pocests,  segln s beneficiarios y aprobados del | beneficiarios y aprobados
indicacones e s TO. programa  Generacidn £ | del programa Generacion €
praf efu la verifxatm, S (eglm ‘la vetiﬂcagién, 100% componente Equidad. componente Equidad.
Kunc ,Y regnstro | Malincts rec,m Apoyar en la realizacidn del | Apoyé en la realizacion del 100%
proceso de matricula financiera y | del proceso de matriculs .
N ; N informe semestral del desarrollo | informe  semestral el
vnncyiaqén de estudiantes a I3 fmmﬁaerayvmtulaqonAde de o5 poceos eanceres | desmok de ks oo
Instituion  relacionados  con | estudiantes a la Institucidn ‘ :
—— R relacionados con los estudiantes, | financieros  relacionados
acondimices causas y soluciones aplicadas a | con los estudiantes, causas
Apoyar a gestionar I sobcitudes | Se real 1 gestion a las 90% los problemas presentades y el |y solciones aplcadss 2 los
de informacidn Y petcones | solcitudes de nformaciiny cumplimiento o correccion de las | problemas presentados y e
ingresadas por ecrit y por los | peticiones ingresadas por fechas de os procesos. cumplimiento o correccion
sistemas de  informacidn que | escritoy por los istemas de de las fechas de los
estipule |2 dependencia | informacidn que estipule la DIOCESOS.

-Se observa en el informe de avance No. 7 de Freddy Cabeza Torres y Giovanni Garcia Zafiga
los cuales prestan sus servicios de caracter técnico a la Facultad de Quimica y Farmacia que
colocan en los resultados logrados e indicadores textualmente iguales en ambos informes, sin
diferenciar el grado de avance de las actividades desarrolladas. Como se evidencia:
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INFORME DE AVANCE No INFORME DE AVANCE No.7

Tipo de contrato > No. decontrato (00102

Prestar servicio de apoyo 2 & gestidn de caricter téenico a la Facultad

140 do contrato No. do contrato 0003

Prestar serviclo de apoyo a b pestidn de cardctar téenico & I Facultad

CONTRA do Quimica v Farmacla pora apcyar [as actividades operativag OBJETO DEL CONTRA de Quimka y Farmaca para apoyar ks actividades operativas
oo bR. 0 referentes al tratamiento y mantenimiento de agua de piscinas del o o referentes al tratamiento y mantenimiento de agua de plscinas del
akma mater dentro del Centro de Estudios del Agua (CEA) aima mater dentro del Centrode Estudios del Agua(CEA).
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratists: | Glovann Gullermo Garch 2ifiga Entidad: UDELA Contratista: Freddy Cabeza Torres
' 901022873 C §,533.364 de Barranquilla NIT: 890102257-3 CC 3,744,916 de Puerto Colombia
Sede! NORTE Sede: Sede Norte Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Telétono: [ Tolffono/Colular: | 3007111622 Teléfono: 385266 Teléfono/Celubr: | 316 249 85 58
Correo hectronko: ol unkatantio.sdhco Correo electrénico: | glogaru@hotmallcom Cormeo electronico: l.uniatiantico.edu.co Correo electronico: | freddycabezatorres @hotmal com

DESCRIPCION GENERALDELOS RESULTADOS

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Touderme | o de e | om0 4 1131600 | | o doifome | fome deance | eiodade fome: o e
No. de Fecha de presentacién

e I e (T gade | g |Mededeomeaadi ) onogeam

No.decuets 010 020 03040 05C) 060007 X o008 300 1100 No.decwota | 010) 020) 030) O4C) 0500 06C) 07 X 0831 0800 1000 mC120)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS | INDICADORES || |- \CTVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Umpieza y cepllado de piscinas | Mantenimanto fisko de | Uso de plscins por parte de docentes y Waym“m Mantenimiento fisio de | Uso de piscinas por parte de docentes y
Olimpia y Cavados Y paredes estudantes. OimpcayCaados. | psosy paredes. estudantes
Apiacin o #ldos | Mantenimiento Uk e plscias por pare de docentes y | | AP0 de - soldos | Mantenimiento Uso de piscnas por parte de docentes y
suspendidos y flotantes. transparencls del agua, | estudlantes. Wyfbmm. transparenciadelagua. | estudiantes.
Unmpleza de Lavapiés o ducha de | Mantenimiento fisko de | Uso de Lavapis por parte de docentes y weudelf{&!som& Mantenimiento fisico de | Uso de Lavapiés por parte de docentesy
P O e e 1y s

Manejo y adickn de productes | Mantenimiento de pH y | Ubro de regietro Gario. nejo y productos miento de pH y regstro
quimicos para o mantenimiento | cloro residual acordes con Wmelmnmmn doro residual acordes con
 fsio-quimico de agua. 1a normatha vigente. fiico quimico delagua. b normativavigente.

Mantenimiento y control de los | Manejode lnventaro. | Inventario actuaizado.
nsumas, materiales y equipos
presentes en el aimacén de ks

Mantenimeento y control de ks | Manefo de Inventark, Inventar actualizado,
Insumod, materiales y equipas

m o ol dmacén do Iy | s
Umplet  Sreas  oledafas 3 | Pisos y dreds circunvecnas | Umpieda ¥ adecvacdn de b dreat Umpieza  dreas  aledafias 3 | Pisos y dreas circunvecings | Umpieza v adecuacn de s dreas
phcinn 2 I phongs adecusdon | sledadas phicinas. 0 los plicings adecusdos | aledafias.

00 U0 ¥ enkrenamients. Pan usoy entrenamiento
Wandio O sRtema NEriiico v | IIUos  Wmpin Y | Mantenimiento Caead o¢ agwd. Manejo del sistema hidriulico y | Fitros—— limpios —y | Mantenimento Calidad de agua,
ehatrico funcoramienty  eictrico ekctrico, fundonamiento  eléctrico

correcto corecto,
Agtencl reuniones Centro de | Actas. ASenca 3 I feoniones. Participacin | | Asistenc reuniones Centro de | Actas, Asistencla a las reuniones. Participacion
Estudios del Agus. KUva. Aportes y Bropusitas i) melorw Estudios del Agua. Mva, ADOES Y Propuestas pars mejorae

aivedadet ; actividades.

Recuparackin del g de | Mantenimuento do agus de | Aga recuperada, Rhcuperacdn del agua  de | Mantenimiento do agua de | Agua recuperada,
aspiracén. piragon, aspiracion, aspitacién,

- Se observa en el informe de avance No. 3 y 4 no especificando el desarrollo de las actividades
relacionadas en cuanto a resultados logrados e indicadores colocando exactamente el mismo
texto en los dos informes sin evidenciar realmente el grado de avance de las actividades de la
contratista Ana Gutiérrez Rivera con contrato No. 000365 prestando sus servicios profesionales
especializados para asumir la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad del
Atlantico, como se evidencia en las siguientes imagenes:
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DESCRIPOON GENCRALDE 05 RESUTADOS
| ' | 14.de | : i
Tip de informe | Informe de avance | Periodo de informe: zﬂm«mwamm SERNO% | | oo delniome | informe deavance | Pesiodo de Informe: E;ﬂ”'“”"mm“ 14 e ko de
No. de Fecha de presentacidn No. de Fecha de presentacidn
; i1} del informe: 16 e jula e 2021 M dl informe: 16 de julio de 2021
No.decuota | 010 02 CL0sC eI 000 oar pall snr 3101197 Mo.decusts | 010 @ 03 odx 050 060070 oelloel 100 110120
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADODS IRDICADORES ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Representas judiclalmente 3 b | Presentaciin de podenes. | En tofal se ejerce b representacdn de 20 Representar judicialmente a b | Presentacidn de poderes | En total se ejerce la representacion de 20

Uniwbrsidad &0 o prodesod
penaled én 103 Qui e mé ha

| Storpads podér

procesod penabes en 1000 ¢ territong
naional.

Proyectar y presentas ante Lis
nitancix Judialey ¥
MMIHWM

d¢ Lt ) oporund,
ong il 1o, Mémoriaied,
PeCuri, demand,

contetacons, oficios y demi
inherentes ) L defenss ioned de
b bbreied e L Unhviriadad,

Presentacidn de sobicitud
ot coplas

Universidad en  los  procesos
penales. en lod que se me ha

procesos penales en todo el territorio
nacknal.

extrajudiciabes comespondientes
de  manera  cportuna,
contilaciones, memariales,
RCUrHs, demandas,
contestacionts, ofiios y demis
inherentes a la defersa idinea de
los intereses de L Universidad.

| otogado poder
Proyectar y presentar ante las | Presentacidn de solcitud
instandias judiciales y | de copias

Representar  dcidl
etyudicamente 2 b
Universicad del Atliatico, & lod

Asftentd & audiencia de

jutgaminto SPOA 2017
00080, atuisda:  ANA

Und (1) dctuerion padicial asstida

Representar Judicial ¥
extrajudaiaimente Fl la
Universidad del Atlintics, en ko

Astitencla a awdiencla de
juzgamiento  SPOA 2017
DO0BO,  acusada:  ANA
FUENTES. Juzgads 1 Penal

Una 1) actuacibn judscial asistida

prodescs en los que actle como rwuﬁ‘s.mmlw procesos en ko que actie como
demandante © demandado y | oel (1o, De Mompon. demandante o demandada y |del Cto. De Mompax,
todas aquellas en que s olorpue vodas aquellas en que s otorgue
pOder para Actule DOCEN PArd actuar.
Realizacién de conceplo para WViabilidad para desvinculacifn, Realizacitn de concepto para Viabilidad para desvinculacion.
proceder con la desvinculacin proceder con b desvinculacidn
del funcionario Constanting Meza del funcionario Constanting Meza
Incluir registros
Otargamiento de poderes | Otorgamierto de poderes
Solictudes de copia | Solicitudes de copla
Attas de audiencias Actas de audien(iis
Fundamentacitn tedrica: Fundamentacion tedrica:
Observaciones del supervisor: Observaciones del supervisor:
/ )
d oAy A m
m“ JeMaig Fude ﬂk o bty Fide ﬂk

-No presentan claridad en los resultados logrados con respecto a las actividades relacionadas
segun su objeto contractual como se observa en el informe de avance No. 4 del contratista Carlos
Morales Riveira con contrato No. 000493 prestando sus servicios de caracter técnico en el
Departamento de Postgrados.




CODIGO: FOR-CI-012

VERSION: 1

Unwemdad
lel A

tlantico FECHA: 21/10/2020

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

DESCRI ON GENERAL DE LOS RESULTADOS
Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: gglzgl de julic de 2021al 31 de julic de
) No. de 04 Fecl‘_'ha de presentacidon 02 de agosto de 2021
informe: del informe:
MNo. de cuota 010 o020 o030 oax o5 osd o7 o] o] 100 11001207

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Gestion académica vy || Se realizaron exitosamente ||100%
administrativa con los || v en cumplimiento de lo
estudiantes del Doctorado en solicitado
ciencias de la educacion.
Apoyo al Director del Doctorado || Se realizaron exitosamente |[|100%
en Ciencias de la Educacién con la || y en cumplimiento de lo
programacién de las || solicitado
sustentaciones programadas para
el mes de Julio 2021.
Reuniones con el eqguipo de [ Se realizaron exitosamente 100%
postgrados y en cumplimiento de lo

solicitado
Apoyo a la red de universidades Se realizaron exitosamente 100%
adscritas a RUDECOLOMB LA y en cumplimiento de lo

solicitado
Atender el correo electronico del || Se realizaron exitosamente [[100%
Doctorado dando respuestas || v en cumplimiento de lo
oportunas a los Estudiantes y solicitado
Docentes.
Apoyo en la gestion de tele Se realizaron exitosamente [[100%
mercadeo al departamento de y en cumplimiento de lo
postarados. solicitado
Fundamentacion tedrica:
Observaciones del supervisor:

CAlos Avicads o,

Cdotiwer

Contratista: Carlos Andres Morales Riveira Supervisor: Wendell Archibold

No. Identificacion:77.178.262 No. Identificacidon: 72275434

Dependencia: Departamento de Postgrados Cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS

Fue posible evidenciar que el contratista Alvaro Guzméan quién ha presentado cuentas de cobro
para sus cuotas 4, 5y 6 del contrato 000265 evidenciando que el informe de actividades no ha
presentado avances significativos dado que los porcentajes de avances en tales informes son
exactamente los mismos, tal como se evidencia a continuacion:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES - U | i | del informe: e uE gL s aues
Apoyar en la atencién al chat del | Apoyé en la atencién al 80% No.decuota |01 02 030040 050] 060Ix 070) 080 090 100) 11011200
d de Ad y | chat del dep: de ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
registro académico. Admisiones y  registro Apoyar en la atencion al chat del | Apoyé en la atencion al 80%
académico o de y | chat del de
Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en 80% registro académico Admisiones y  registro
las iones relativas a | redireccionar las _ scadémico
otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apove e o
e y las comunicaciones relativas a | redireccionar las
distintos de los del [ otras  dependencias o N -~
! otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a
Departamento. procesos distintos de los distintos de Ios del |otras  dependencias o
del Departamento. Departamento. procesos distintos de los
Apovyar en hacer el seguimiento a | Apoyé  en  hacer el 80% del
las solicitudes y casos que | seguimiento a las Apoyar en hacer el seguimiento a | Apoyé  en  hacer el 80%
requieren varios tramites y [ solicitudes y casos que las solicitudes y casos que | seguimiento a las
establecer comunicacidn  en | requieren varios tramites y requieren varios tramites vy | solicitudes y casos que
diversas ocasiones. establecer comunicacién establecer comunicacién  en | requieren varios trémites y
&n diversas ocasiones. diversas ocasiones establecer  comunicacién
Apoyar en hacer seguimiento a | Apoyé haciendo 70% en diversas ocasiones.
las solicitudes y casos que | seguimiento a las Apoyar en hacer seguimiento a | Apayé haciendo 70%
B > N las solicitudes y casos que | seguimiento  a  las
requieren varios tramites y [ solicitudes y casos que . X - -
i N requieren varios tramites vy | solicitudes y casos que
establecer comunicacién  en [ requieren varios trémites y establecer  comunicacion  en | requieren varios tramites y
diversas ocasiones. establecer  comunicacién diversas ocasiones, establecer  comunicacién
en diversas ocasiones. en diversas ocasiones.
Brindar apoyo en atender a los | Brindé apoyo en atender a 80% Brindar apoyo en atender a los | Brindé apoyo en atender a 80%
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en la atencidn al chat del | Apoyé en la atencion al 80%
departamento de Admisiones y | chat del departamento de
registro académico. Admisiones y  registro
académico

Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en 80%
las comunicaciones relativas a | redireccionar las
otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a
distintos de los del | otras  dependencias o
Departamento. procesos distintos de los
del Departamento.
Apoyar en hacer el seguimiento a | Apoyé en  hacer el 80%
las solicitudes y casos que | seguimiento a las
requieren wvarios tramites v | solicitudes y casos que
establecer comunicacion en | requieren varios tramites y
diversas ocasiones. establecer comunicacién
en diversas ocasiones.
Apoyar en hacer seguimiento a | Apoyé haciendo 70%
las solicitudes y casos que | seguimiento a las
requieren varios tramites vy | solicitudes y casos que
establecer comunicacidn  en | requieren varios tramites y

diversas ocasiones. establecer  comunicacion
en diversas ocasiones.
Brindar apoyo en atender a los | Brindé apoyo en atender a 80%

Lo anterior evidencia que el supervisor del contrato aprob6 el pago de la cuenta de cobro aun
cuando el objeto contractual no ha presentado avances.

Fue posible evidenciar que el informe de avances del contratista Gilberto Marenco que soporta
la cuenta Numero 04 del contrato 000407 fue recibida y pagada aun cuanto el informe de avances
no contaba con la aprobacién del supervisor del contrato tal como se evidencia continuacion:

ANEXOS:
Pagina Web de Regionalizacidon

Brochur de los programas de Regionalizacion
Fundamentacidn tedrica:
Observaciones del

supervisor:

Contratista: ijberto Marenco Better Supervisor: Julia Paez Sanjuan
D. Identificacién: 7480007 D. Identificacion: 32637186
Dependencia: Vicerrectoria de Docencia Cargo: Jefe del Departamento de Regionalizacidn

Todas estas observaciones detalladas anteriormente son una constante en la presentacion de
informes de avances en las diferentes dependencias de la Universidad y se estan presentando
desde informes de meses anteriores del afio en curso y la vigencia 2020, los contratistas no
estan dejando claro los resultados logrados con respecto a las actividades desarrolladas segun
su objeto contractual, asi como tampoco el avance de estas actividades y a pesar de estas
situaciones presentadas los supervisores de contratos avalan estos informes.
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Exposicion a los riesgos tras evaluar Conclusiones de la Auditoria:
controles:
o Extremo o Satisfactoria
o Alto o Hallazgos con recomendaciones
o Moderado o Hallazgos con requerimientos
o Bajo

ASPECTOS POSITIVOS

1. Se recibié de manera satisfactoria la informacién del Departamento de Gestién del Talento
Humano.

2. El envio por parte de los contratistas de la documentacion digitalizada exigidos por Talento
Humano en el orden por paquetes establecidos.

CONCLUSION DE LA AUDITORIA |

De la muestra seleccionada para realizar la evaluacion se concluye que los contratistas no estan
dejando claro que las actividades se estan realizando en la modalidad trabajo en casa en
continuidad con las directrices impartidas por la rectoria de la universidad del atlantico bajo los
lineamientos del gobierno nacional debido a la pandemia generada por le covid-19 en el afio
2020, y que a pesar de las observaciones encontradas con respecto al inadecuado reporte de
actividades en cuanto al avance del objeto contractual los supervisores de contrato avalan por
medio de su firma las actividades reportadas por los contratistas.

Por otra parte es importante mencionar que el seguimiento se ha realizado desde inicios del 2020
y hasta la fecha se evidencian reiterativamente las mismas inconsistencias, viendo esto se ha
llamado la atencion de los supervisores de contratos sin embargo un afio después se evidencia
gue las inconsistencias persisten.

RECOMENDACIONES

1. Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo la cual
estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato.

2. El Departamento de Gestion del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal
contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripcion General de los
Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que exista
unanimidad en su presentacion.

3. Presentacion de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los contratistas
a los Supervisores de contratos.
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4. Tomar medidas correctivas antes las inconsistencias recurrentes presentadas en este informe.

5. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlantico a los 31 dias del mes de Agosto del afio

2021

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad

Firma

Roberto Henriquez Noriega

Jefe de Oficina de Control Interno

Firmado en Original




